
„Mitarbeiten, Mitentscheiden, Mitgestalten“ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bewerber für ein Freiwilliges Soziales Jahr (100 %) (w/m/d) 

an der Edith-Stein-Schule Ravensburg & Aulendorf 

am Standort Ravensburg 
 

Ihre Aufgaben 

 Mitarbeit und Unterstützung der Lehrerinnen und Lehrer 

im Unterricht 

 Begleitung und Unterstützung bei Exkursionen, Ausflügen 

und Schullandheimaufenthalten 

 aktive Unterstützung der Schüler beim Einhalten der 

Regeln 

 Unterstützung in den Asylbewerberklassen beim Erlernen 

der deutschen Sprache 

 organisatorische und administrative Tätigkeiten 

 Hauswirtschaftliche Tätigkeiten 

 

Ihr Profil 

 Sie sind engagiert, zuverlässig und arbeiten gerne 

selbstständig.  

 Sie sind aufgeschlossen und teamfähig.  

 Sie können sich gut in andere Menschen 

einfühlen, aber auch klar abgrenzen.  

 Sie sind kontaktfreudig und kommunikativ. 

Wir bieten 

 für das Freiwillige Soziale Jahr eine Vereinbarung mit dem ZfP Südwürttemberg als Träger und dem Landratsamt 

Ravensburg als Einsatzstelle. Die Vereinbarung gilt vom 01.09.2019 bis zum 31.07.2020.  

 ein monatliches Taschengeld in Höhe von 430,- Euro. Eine Unterkunft kann nicht bereitgestellt werden.  

 eine abwechslungsreiche Tätigkeit im sozialen Bereich am Dienstort Ravensburg.  

 

Haben Sie Interesse? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte bewerben Sie sich bis 16.06.2019 online auf unserer Homepage 

http://www.ess-rv.de  

Weitere Auskünfte erhalten Sie gerne von Herrn Hund, stellvertretender Schulleiter der Edith-Stein-Schule Ravensburg  

(Tel. 0751 368-201).  

 

Das Landratsamt Ravensburg versteht sich als moderner Dienstleistungsbetrieb für unsere Kunden und unsere Mitarbeiter. 

Unsere 1.500 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sind in insgesamt 26 Ämtern für die vielfältigen und abwechslungsreichen 

Anliegen unserer Bürgerinnen und Bürger tätig. Vertrauensvolle und partnerschaftliche Zusammenarbeit sind nicht nur 

Schlagworte, sondern werden im Landratsamt Ravensburg gelebt. Ein wichtiger Ansatz unserer Personalpolitik ist die 

Vereinbarkeit von Familie, Beruf & Pflege zu fördern. Ihre Mobilität unterstützen wir mit einem Jobticket. Es erwarten Sie 

außerdem flexible Arbeitszeiten in einer Region mit höchster Lebensqualität.    

 

 

http://www.ess-rv.de/

