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Wo der Siiden am schonsten ist.

Modellkonzept ,,Neugestaltung Ubergang Schule - Beruf*
Sehr geehrte Damen und Herren,

vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung und des bereits heute bestehenden
Fachkraftemangels haben die Landesregierung Baden-Wirttemberg, Wirtschatt,
Gewerkschaften, Bundesagentur fur Arbeit und Kommunen im Jahr 2015 ein
Ausbildungsbiindnis vereinbart. Dieses hat zum Ziel, den direkten Ubergang junger
Menschen von der Schule in eine Berufsausbildung zu fordern, an einer verbesserten
Berufsorientierung mitzuwirken und die duale Berufsausbildung attraktiver zu gestalten.

In diesem Zusammenhang wurde vom Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau
Baden-Wurttemberg ein Modellkonzept zur Neugestaltung des Ubergangs von der Schule in
den Beruf entwickelt, an dem sich der Landkreis Ravensburg beteiligt.

Im Rahmen dieses Vorhabens wurde zum Schuljahresbeginn 2020/2021 an der Edith-Stein-
Schule in Ravensburg die Schulart Ausbildungsvorbereitung dual (AVdual) eingefuhrt. Ziel
dieser Schulform ist es, leistungsschwachere Jugendliche individuell zu férdern und ihre
Motivation zu starken.

Durch einen hohen Praxisbezug wahrend der einjahrigen Schulzeit sollen die Schilerinnen
und Schiler am Ende des Schuljahres direkt in eine duale Berufsausbildung einmiinden. Ihr
Unternehmen kann durch eine motivierende Praxiserfahrung mafgeblich dazu beitragen.

Wahrend der Praxisphasen werden die Jugendlichen von AVdual-Begleitern beraten, welche
ebenso den Betrieben wahrend des Praktikums als Ansprechpartner zur Verfigung stehen.

Wir freuen uns sehr, wenn Sie das Modellkonzept durch die Bereitstellung von
Praktikumsplatzen - vor allem auch in dieser sehr besonderen Zeit - unterstiitzen. Damit
tragen Sie einerseits zur Vermittlung junger Menschen in eine Ausbildung und andererseits
zur Verringerung des Fachkraftemangels bei.

Anbei erhalten Sie ein Formular, mit dem Sie freie Praktikumsplatze an die Projektleiterin des
Regionalen Ubergangsmanagements, Frau Andrea Theobold (andrea.theobold@dipers.de),
melden kdnnen.

Wir bedanken uns fur lhre Unterstiitzung.

Mit freundlichen GriiRen

Harald Sievers Anje Gering Dr. Tobias Mehlich

Landrat Hauptgeschéftsfihrerin Hauptgeschéftsfihrer
Kreis Ravensburg IHK Bodensee-Oberschwaben Handwerkskammer Ulm
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Ausbildungsvorbereitung dual (AVdual) auf einen Blick

Das neue einjahrige Bildungsangebot AVdual bereitet Schilerinnen und Schuler mit und
ohne Hauptschulabschluss optimal auf das Berufsleben vor.

Durch Praktika konnen Sie die Jugendlichen kennenlernen, passende Bewerberinnen und
Bewerber fir sich gewinnen und zu Fachkraften von morgen ausbilden.

Vorteile von AVdual fir Sie als Arbeitgeber:

= Berufsbezogener Ganztagsunterricht in einer beruflichen Schule zur Verbesserung der
Ausbildungsreife und zur Vorbereitung auf die Arbeitswelt

= Hoher Praxisanteil: Block- und/oder Tagespraktika zum gegenseitigen Kennenlernen

= Unterstitzung durch AVdual-Begleiterinnen und -Begleiter als Bindeglied zwischen
Ihnen und der/dem Jugendlichen

= Direkter Ubergang in Ausbildung, Ubernahme unterjahrig méglich

Ziele fur Schulerinnen und Schiler:

* Hoher Praxisbezug und Praxisanteil: Forderung und Vertiefung tberfachlicher
Kompetenzen

* Intensive Berufsorientierung: Einblicke in verschiedene Berufsfelder

= Lernen: Niveaudifferenziertes Lernen mit individualisierten Lernprozessen und
Lernberatung; Handlungsorientiertes und selbstorganisiertes Lernen; Soft Skills
verstehen, lernen, trainieren; Hauptschulabschluss erreichen bzw. verbessern; ggf.
Vorbereitung auf die zweijahrige Berufsfachschule zur Qualifizierung fur weitere
Ausbildungsberufe

Forderung und Unterstutzung durch AVdual-Begleitung:

» [ndividuelle Unterstitzung der Jugendlichen auf dem Weg in die Ausbildung
= Ansprechpartnerinnen fur Jugendliche, Eltern und Betriebe

Die Praktika finden wéahrend der Schulzeit statt. Es gelten die gleichen Arbeitszeiten wie bei nicht
volljahrigen Auszubildenden. Die Praktikantinnen und Praktikanten sind tUber die Schule
unfallversichert; Vergitungen sind nicht vorgesehen.

Sie haben noch freie Ausbildungsstellen fiir 20217

Gerne prifen wir, ob interessierte Schilerinnen fir diese Ausbildungsstellen infrage
kommen und bringen sie in Kontakt mit Ihnen. Ein Probepraktikum auf3erhalb der
festgelegten Praktikumszeitraume ist selbstverstandlich maglich.

Wir freuen uns uber lhre Kontaktaufnahme.

DiPers GmbH | Frau Andrea Theobold | Regionales Ubergangsmanagement Schule - Beruf | Kanalstr. 17|
88214 Ravensburg | Tel. 0751 35450-32 | Mobil 0157 32491550 | andrea.theobold@dipers.de
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Tel.: 0751 35450-32
Mobil: 0157 32491550
E-Mail: andrea.theobold@dipers.de

Praktikumspléatze im Rahmen der Ausbildungsvorbereitung dual an der
Edith-Stein-Schule Ravensburg

Bei der Suche nach einem geeigneten Praktikumsplatz werden die Schiilerinnen und Schiler durch die AvVdual-
Begleitungen sowie durch die Koordinierungsstelle Regionales Ubergangsmanagement unterstiitzt. Wenn Sie

Praktika im Rahmen von AVdual anbieten, senden Sie bitte das ausgefillte Formular an die o. g. Adresse bzw.
E-Mail-Adresse.

Informationen zur Firma

Firma

Straf3e, Hausnummer PLZ, Ort
Ansprechperson

Telefon E-Mail

Informationen zu maglichen Praktikumsplatzen und freien Ausbildungsplatzen fur 2021

Praktikumspléatze im Bereich Anzahl moglicher Praktikumsplatze
Freie Ausbildungsplatze fir 2021 Ausbildungsberuf(e)
O Ja O Nein

Durchfiihrung als ...

O Tagespraktikum O Blockpraktikum [0 Tages- und Blockpraktikum

Weitere Hinweise

Ich erteile meine Einwilligung zur Verarbeitung meiner personenbezogenen Daten. Die Daten werden fir das
Regionale Ubergangsmanagement im Auftrag des Landkreises Ravensburg erhoben, gespeichert und zur
Praktikumsakquise an die AVdual-Begleitungen an der Edith-Stein-Schule Ravensburg weitergegeben. Die
Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden. Die Rechtmafigkeit der Verarbeitung der personenbezogenen
Daten in der Vergangenheit bleibt von diesem Widerruf unberthrt. Die geltenden Datenschutzbestimmungen
koénnen unter www.dipers.de/datenschutz eingesehen werden.

Ort, Datum Unterschrift


http://www.dipers.de/datenschutz

